
求職者等に対するハラスメント防止方針 

当社は、すべての求職者の皆様が安心して採用選考に臨める環境を整備するため、採用選

考過程におけるセクシュアルハラスメントをはじめとするあらゆるハラスメント行為を固

く禁止いたします。 

 

1. 基本方針 当社の役員および従業員は、応募者・インターンシップ参加者等の求職者

（以下「求職者等」）に対して、性別・立場等を利用した不適切な言動や配慮を欠く対

応を行いません。 

 

2. 禁止事項の例 採用選考（面接・面談・インターンシップ・各種連絡等）において、以

下の行為を行うことを禁じます。 

 業務や選考に無関係な容姿、性別、プライベートな生活に関する質問や言及 

 性的な言動、食事や個人的な交際の強要 

 選考結果等を示唆して不適切な関係や要求に応じさせようとする行為 

 その他、求職者等に不快感や不利益を与える一切の言動 

 

3. 万が一トラブルが発生した場合の対応 選考過程において不適切な対応を受けた場合や

不安を感じた場合は、遠慮なく以下の相談窓口までご連絡ください。ご相談いただいた内

容につきましては秘密を厳守し、相談されたことを理由に選考上の不利益が生じることは

一切ありません。 

 

相談窓口 

連絡先メールアドレス：info@status2010.com 今泉宛 

お電話番号：092-609-9873 

 


